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Semestre – 5 – GRH 

N° Unité d'enseignement (UE) / 
Compétences 

Code de l'UE 
(Fondamentale / 

Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de formation 
présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients 

Modalité 
d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Théories des organisations UEF510 ECUEF511 Théories des organisations 42    4 4 2 2  X 

2 UE : Psychosociologie des 
organisations 

UEF520 ECUEF521 Psychosociologie des organisations 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Droit et Management de la 
Qualité 

UEF530 

ECUEF531 Droit du travail 42    3 

6 

1.5 

3  X 
ECUEF532 Management de la qualité et certification 42    3 1.5 

4 UE : Activité Pratique UEF540 ECUEF541 Etudes de cas en GRH 42    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et soft skills UET510 

ECUET511 Anglais appliqué aux RH 21    2 

5 

1 

2.5 

 X 

ECUET512 Coaching et culture entrepreneuriale  21    3 1.5  X 

6 UEO : Compétences spécifiques du 
manager RH 

UEO510 

ECUEO511 
Communication interne et dialogue 
social  42 21   3 

5 

1.5 

2.5  X ECUEO512  Habiletés de direction et leadership2 

42 21 

  

2 1 
ECUEO512  Economie du travail3   

TOTAL   294 63   30 30 15 15   

 
 
2 L’étudiant choisira une option parmi les deux proposées (ECUEO512) 
3 L’étudiant choisira une option parmi les deux proposées (ECUEO512) 
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Semestre – 6 – GRH 

N° Unité d'enseignement (UE) / 
Compétences 

Code de l'UE 
(Fondamentale / 

Transversale / 
Optionnelle) 

Elément constitutif d'UE (ECUE) 

Volume des heures de formation 
présentielles 

Nombre de 
Crédits 

accordés 
Coefficients Modalité 

d’évaluation 

Cours TD TP Autres ECUE UE ECUE UE Contrôle 
continu 

Régime 
mixte 

1 UE : Pratiques de GRH UEF610 ECUEF611 Pratiques de GRH 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

2 UE : Management stratégique des 
RH UEF620 ECUEF621 Management stratégique des RH 42 21   5 5 2.5 2.5  X 

3 UE : Droit et Système d’Information UEF630 

ECUEF631 Droit de la sécurité sociale 42    3 

5 

1.5 

2.5  X 

ECUEF632 Systèmes d’information 21    2 1 

4 UE : Activité Pratique UEF640 ECUEF641 Mini mémoire ou Projet Tutoré  0    5 5 2.5 2.5 X  

5 UE : Langue et informatique UET610 

ECUET611 Techniques de communication et de 
rédaction en français  

21    2 

5 

1 

2.5 

 X 

ECUET612 Logiciel de GRH 21    3 1.5  X 

6 UEO : MANAGEMENT ET PILOTAGE 
DES RH 

UEO610 

ECUEO611 Audit et diagnostic social 42 21   3 

5 

1.5 

2.5  X ECUEO612 
Gestion Prévisionnelle des Emplois 
et des Compétences (GPEC)4   

42 21 

  

2 1 

ECUEO612 Bien être et santé au travail5   

 
 
4 L’étudiant choisira une option parmi les deux proposées (ECUEO612) 
5 L’étudiant choisira une option parmi les deux proposées (ECUEO612) 


